MOBILITA’ VOLONTARIA PER DIRIGENTI MEDICI DEL SSN
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

La selezione degli aspiranti & per titoli e colloquio.

La valutazione titoli precede il colloquio.

Per i titoli & previsto un punteggio massimo di 10 punti cosi ripartiti:
- esperienze di servizio punti 5;

- curriculum formativo e professionale punti 5.

Relativamente alle esperienze di servizio e al curriculum formativo-professionale si
rimanda a quanto previsto dal D.P.R. 483/1997, per quanto compatibile, come da scheda
analitica allegata.

Per il colloquio & previsto un punteggio massimo di 10 punti,

11 colloquio & volto a valutare le capacita individuali, la professionalita e la competenza
acquisita nella posizione funzionale oggetto della mobilita nelle varie aziende ed enti di
appartenenza mediante discussione su argomenti attinenti Ia disciplina/area per la quale &
richiesta la partecipazione all’avviso di mobilita.



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI AVWISO DI MOBILITA®

—_— E——

“_ CANDIDATO

=

l_ __Titoli di preferenza o precedenza

! ESPERIENZE DI SERVIZIO (Max punti 5) : I ; _ Anni_]_lv!egg L —"_ Punti
|Servizio di Dirigents Medico c/o strutture SSN o servizi equipall. (P, 0,60 per anno} . ] _0,0000 |
\Servizio di Dirigente Medico c/o Case di Cura conv o accreditate (P. 0,15 per anno) ] 0,0000 |
‘Servizio di Dirigente Medico ¢/o Case di Cura conv o accreditate {P. 0,15 per anno) | 0.0000 |
Servizio a tempo definito di Dirig. Medico c/o strutt. SSN o servizi equip. (P. 0,50 per anng} | P 0,0000
| Specializzaz. conseg. ai sensi D.Lgs. 17/08/99, n.368, Arl.45c0.1, anche se fatta valere come

requisito di ammiss.nel limite max della durata del corso di studi. {P. 0,60 peranno) 00000 |
[Servizio in altra posizione funzionale c/o SSN o servizi equipollenti (Punti 0,30 per anno) 0,0000 |
‘Servizig In aftra posizione funzionale c/o SSN in disciplina affine_{Punti 0.22per anno) 0,0000 |
Servizio In altra posizione funziohale c/o SSN in allra disciplina {Punti 0.15 per anno) 00000 |
Servizio in disciplina affine /o SSN o servizi equipollenti (P. 0,45 per anno) = _0,0000
\Servizio in disciplina affine c/o SSN o servizi equipoll. {P. 0,45 per anno) 0,0000
Servizio in altra disciplina c/o SSN o servizi equipoll. {P. 0,30 per anno) i 10,0000 _—h
\Servizio di Dirigente Medico c/o altre pubbl. ammin. (P. 0,25 per anng) A Al __0,0000 |
~TOTALE "ESPERIENZE DI SERVIZIO" J_o.0000_|

(CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE _(Max punt 5} — e unti I|
!—Specializzazlone in discipiina equipollente alla
[disciplina aggetto defl'avviso (Punti 0,50cad) o - 0.0000
| Specializzazione in discipina affine alla
|.disclplina cggetto delfavviso {Punti 0.25 cad) 1 0,0000 |
| Specializzazione in 1 o ik
|:a|tra disciplina (Punti 0,125 cad.) 0,0000
Master universitari attinentl (Punti 0.120 cad) : i . 0,0000
Dottorata di ricarca attinenti (Punt 0,150 cad) = |_0.0000
NB Non & valutabile la specializz. fatta vatere come requisito di ammissione.

a2V ) -
Pubblicazioni su riviste o atti congressuaii stranieri {Punti da 0,05 a 0,10} | | | 0,0000 |
| Pubblicaz. sy riviste nazionali o su atti di congr., conv., simp. naz li {Punti da 0,025 & 0,050) | __0,0000 |
(Comunicazioni o abstract su riviste atti congr.fi intemazionali (Punti da 0,0075 a 0,015) Jl_0,0000 |
.Comunicazioni o abstract su riviste o attl congr.li nazionali {Punti da 0.005 a 0,010} ) . J_0.0000
[Partec. a corsi, congressi, convegni con superamito o = |
lesami finali, attinenti all'attivita relativa al posto da conferire, da 1a 7 giomni ey
{Punti 0,005 cad _ [ 1 0,0000
Partec. a corsi, congrassi, convegnl con supsramito o
esami finali, attinenti al'attivita relativa al posto da conferire, oltre 7 giomi
”(Pgti 0.010 cad.) _ _ f 1 | 00000
Partec. a corsl, congressi, convegni senza : I
| esami finall, attinent] al'attivita relativa al posto da conferire, da 1 a 7 giomi : |
(Punti 0,0025 cad) . [ — _0,0000
\Partec. a corsi, congressi, convegni senza I )
esami finali, attinenti all'atiivita relativa al posto da conferire, oltre 7 giomi __ ||
{Punti 0,005 cad ) - ST _0,0000 |
Partec a corsi agpiorn/stages, soggiomi studioffrequenza c/o ist univ, osped, rilevant: strutiure | |
Ttatiane o astere, attinent] con il posto da conferire, oftre un mese (Punti 0,03 cad) '__ i 0.0000
Corsi di perfezionamenta uriversitar_attinent (Punti 0,100 cad) - [ 06,0000 |
| Partec. a corsi, congressi. convegni in qualita di relatore/docente (Punti 0,010 cad) [ px 00000 |
Borsa di studio attinente {Puntl 0,003 per mese} i i i O_QDE_-H
|Insegnamento Emsso istituzioni universitarie
Mgi singola ingegn. & per anno accademica (Punti 0,080 per anna) | 0,0000
| Insegnamento presso altre isfituzioni 1 i
Per ogni singolo insegnamento e per anno di corso (Punti 0,070 per anno) || : 0,0000 |
||Casisllca operatoriaftipologia delle prestazioni, a seconda della specificita, del tipo di intervento, della attinen? o - |
@ grado di importanza e dells quantita (Punti da 0,200 a 1,800) i e 06,0000
|rMedicina speclalistica nedla disciplina - servizio rapportato & 28 cre settimanali {Punti 0,50 per anno) 0.0000 _i:
|Serv. conv_guardia medicalcontinuitd assistenziale/medicing dei Sservizi 24 settli o 98h mensil {P.0.02/mese) B i 0,0000 |
Contratti dl collaborazione nella disciplina pressc strutiure pubbiiche (Punii 0,02 par mese) i » i 0,0000 1|
Contratti di collaborazione nela disciplina presso strulture private_(Punti 0,01 p er mese) ] | R _..00000
!|=‘_r_q1l_u;:_ “CURRICULUM FORMATIVO E PROF LE™ . ___J. 00000 |

| TOTALE GENERALE
5SS 2

0.0000_§




